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Sähkökilta ry:n kestävän kehityksen suunnitelma 1 

1. Johdanto 2 

Tämä kestävän kehityksen suunnitelma on tehty Sähkökillalle vuoden 2023 projektina. Kestävän 3 

kehityksen projektin tavoitteena oli kartoittaa mitä Skillan tulisi ottaa huomioon kestävän kehityk-4 

sen eri osa-alueilla. Tämä suunnitelma koostuu johdannosta, kestävän kehityksen tavoitteista osa-5 

alueittain, niiden toteuttamisesta sekä seurannasta ja mittareista. 6 

Tämä suunnitelma on hyväksytty killan kokouksessa XX/XXXX. Suunnitelman voi päivittää killan 7 

hallitus. Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain ja se päivitetään vähintään viiden vuoden 8 

välein. 9 

2. Kestävän kehityksen tavoitteet 10 

2.1 Ekologisesti kestävä kilta 11 

Skilta sopeuttaa toimintaansa pitkällä aikavälillä luonnon kantokyvyn mukaiseksi ja huomioi sen 12 

toiminnassaan. Isoista tapahtumista tehdään jätehuoltokartoitus, jossa arvioidaan tapahtuman ai-13 

kana syntyvä jätemäärä. Skilta panostaa tapahtumissa kierrätykseen, jotta kaikki jätelajit tulee kier-14 

rätetyksi oikein. Tapahtumissa Skilta tarjoaa ensisijaisena vaihtoehtona kasvisvaihtoehdon, mutta 15 

jatkaa myös lihavaihtoehdon tarjoamista kysynnän mukaan. Lisäksi Skilta pyrkii minimoimaan ta-16 

pahtumissa syntyvän hävikin. Tehdessä hankintoja Skilta kartoittaa mahdolliset vaihtoehdot ostaa 17 

uuden sijasta käytettyä.  18 

Excursioissa suositaan yrityksiä, jotka pyrkivät noudattamaan YK:n kestävän kehityksen periaat-19 

teita. Excursioissa pyritään minimoimaan matkustamisesta aiheutuvat päästöt ja mahdollisuuk-20 

sien mukaan kompensoidaan aiheutuneita päästöjä. Kansainvälisten yritysten yritysesittelyissä 21 

otetaan huomioon myös etämahdollisuuden järjestäminen.  22 

Kiltahuoneella mahdollistetaan jätteiden kierrätys ja ohjeistetaan jäseniä kierrättämään kiltahuo-23 

neella syntyvät jätteet oikein. Skilta pyrkii minimoimaan kiltahuoneella syntyvän jätteen määrän. 24 

Skilta kiinnittää huomioita kiltahuoneen elektroniikkalaitteiden energiankulutukseen ja pyrkii vähen-25 

tämään niiden joutokäyntiä. Skilta pyrkii paperisen materiaalin sijasta siirtymään kohti digitaalisia 26 

ratkaisuja.  27 

2.2 Taloudellisesti kestävä kilta 28 

Yritysyhteistyössä Skilta tekee yhteistyötä yritysten kanssa, jotka pyrkivät noudattamaan YK:n kes-29 

tävän kehityksen periaatteita. Yhteistyön tavoitteena on tarjota Skillan jäsenille kosketuspintaa 30 

alan todellisiin haasteisiin ja ratkaisuihin, sekä motivoida heitä osallistumaan maailman kestävän 31 

tulevaisuuden rakentamiseen.  32 
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Skilta pyrkii pitkäjänteiseen rahankäyttöön käyttämällä rahaa suunnitelmallisesti ja läpinäkyvästi. 33 

Hankinnoissa Skilta huomioi mahdollisuuden ostaa uuden sijasta käytettyä myös taloudellisesta 34 

näkökulmasta. Skilta ylläpitää lainaustoimintaa ja huomioi hankinnan sijasta lainaamisen vaihtoeh-35 

tona.   36 

Skilta pitää tapahtumien lippujen hinnat opiskelijaystävällisinä ja käyttää varojaan jäsenistön hy-37 

väksi esimerkiksi kehittämällä uusia jäsenpalveluita. Skillan kartoittaessa mahdollisuuksia sijoittaa 38 

varojaan, Skilta ottaa huomioon mahdollisuuden tehdä sijoituksia eettisesti ja vastuullisesti, tuke-39 

akseen YK:n kestävän kehityksen periaatteita noudattavia yrityksiä.  40 

2.3 Sosiaalisesti kestävä kilta 41 

Yhdenvertaisuus pyritään ottamaan Skillan toiminnassa huomioon. Skillalla on yhdenvertaisuus-42 

suunnitelma, jossa linjataan yhdenvertaisuudesta tarkemmin. Jokaisessa Skillan tapahtumassa on 43 

häirintäyhdyshenkilö ja häirintätapauksiin puututaan tehokkaasti. 44 

Hallitustoiminnassa otetaan huomioon sosiaalinen kestävyys. Aktiivien työmäärää pidetään koh-45 

tuullisena, jaksamiseen kiinnitetään huomiota eikä kenenkään tule polttaa itseään toiminnassa lop-46 

puun. Toimijoiden hyvinvointi ja yhteisöllisyys ovat kaiken toiminnan lähtökohta. Skillan toiminta 47 

pidetään mielekkäänä lähteä mukaan uutena toimijana ja tavoitetta edistetään uusien toimijoiden 48 

rekrytoimisella sekä tehokkaalla perehdytyksellä. Ilmapiiri toivottaa uudetkin toimijat tervetulleiksi. 49 

Skillan toiminnan jatkuvuus pohjaa muihin keinoihin kuin vain samojen aktiivien läsnäoloon ja vuo-50 

sien varrella kerryttämään tietoon. Tietoa jaetaan ja säilötään tehokkaasti. 51 

Skilta mahdollistaa toimintaan osallistumisen alkoholittomana ja rikkoo teekkarikulttuuriin liittyviä 52 

stereotypioita alkoholin käyttöön liittyen. Toiminnan kaikilla tasoilla osallistuminen alkoholitto-53 

mana on yhtä lailla täysimääräisesti mahdollista ja hyväksytty, yhtä arvokas, tapa osallistua killan 54 

toimintaan. Alkoholittomana osallistuvan valintaa osallistua alkoholittomana ei kyseenalaisteta 55 

eikä alkoholin juomiseen yllytetä tai painosteta ketään. On jokaisen oma valinta käyttääkö alkoho-56 

lia vai ei ja miten paljon ottaa. Killan tulee pitää huolta, että jokaisella on turvallisempi tila tehdä va-57 

lintansa itsenäisesti ja toimia sen mukaan. 58 

Skilta tunnistaa perinteiden merkityksen ja ylläpitää olemassa olevia yhteisöllisiä perinteitään. Säh-59 

kökilta on sähkönsininen pörröinen yhteisö, johon kukin on tervetullut. Se pitää arvossa ja vaalii yh-60 

teisöllisten tunnustensa, kuten haalarien olemassaoloa ja jatkaa näitä perinteitä opiskelijasukupol-61 

velta toiselle.  62 
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3. Toteutuminen ja seuranta  63 

Skilta seuraa kestävän kehityksen eri osa-alueiden toteutumista toiminnassaan vuosittain osana 64 

toimintakertomustyötä. Tämän lisäksi kilta huomioi kestävän kehityksen laatiessa toimintasuunni-65 

telmaa. Seuraavat mittarit ovat luotu seurannan helpottamiseksi.  66 

3.1 Mittarit 67 

Ekologisesti kestävä kilta 68 

- Isoista yliopiston tiloissa järjestetyistä tapahtumista (esim. Sitsit ja KAF) tehdyt jäte-69 

huoltokartoitukset 70 

- Onko excursion suunnitteluvaiheessa otettu huomioon vähäpäästöisemmät matkus-71 

tusvaihtoehdot 72 

 - Tapahtumat, joissa tarjottu ensisijaisena vaihtoehtona kasvisvaihtoehto  73 

 - Killan tuottaman paperisen materiaalin määrä 74 

Taloudellisesti kestävä kilta 75 

- Yritysyhteistyön määrä yritysten kanssa, jotka pyrkivät noudattamaan YK:n kestävän 76 

kehityksen periaatteita. 77 

 - Kuinka paljon on lainattu hankkimisen sijasta 78 

 - Tapahtumien osallistumisen inflaatiokorjattu hintatrendi 79 

Sosiaalisesti kestävä kilta  80 

 - Kuinka monessa tapahtumassa on ollut nimetty häirintäyhdyshenkilö 81 

 - Kuinka moni hallituslainen kokee oman työmääränsä kohtuulliseksi 82 

 - Uusien hallitustoimijoiden määrä 83 

 - Alkoholittomien tapahtumien määrä 84 

 - Tapahtumat, joissa on tarjottu alkoholiton vaihtoehto 85 

Myös jäsenistöä osallistetaan Skillan kestävän kehityksen toiminnan kehittämiseen 86 

tarjoamalla mahdollisuuksia ideointiin ja erilaisissa työryhmissä toimimiseen.  87 


